Dobry den,

se zpozdénim bych vam rada podékovala za moznost zucastnit se vasi izasné konference! I
diky vam a vSem zuc¢astnénym jsem ziskala mnoho informaci a inspirace a v Marks and
Spencer tak miize vzniknout program Marks and Start, ktery se bude zamétfovat na pomoc
détem z détskych domovi pii ziskdvani prvni pracovni zkusenosti.

Ja sice ze spolecnosti odchdzim, ale jesté¢ pred odchodem se mi podafilo dat dohromady
koncepci, s kterou budou moji kolegové dale pracovat. Pokud jde o nacasovani, kolegové
budou potiebovat néjaky Cas na seznameni se s obsahem, doladéni detailii, interni komunikaci
a dalsi drobnosti, které je pfed zahajenim tieba provést. Zaroven jsou v procesu pomeérne
velké zmény, takze toho aktualné maji opravdu hodné ,,na stole®. Ptisti kvartal (tedy Q1
2018) by snad m¢l byt dostatecny k dokonceni vSeho potifebného, ale zalezi 1 na dalSich
okolnostech.

Vim ale, ze jste v kontaktu s mnoha détskymi domovy, proto mi piijde smysluplné vés
vSechny propojit. I kdyby nebyl prostor pro spolupraci na tomto programu, urcité se kolegové
radi zapoji do dalsi viny ,,Mimo domov festivalu®, ptipadn¢ mohou, stejn¢ jako vloni,
realizovat néjakou sladkou (nebo jinak dobrou) odménu pro vase ucastniky.

Diky za vas ¢as, cenné rady a informace. Moc rada jsem vas poznala a pfeji vam i Mimo
domov mnoho uspéchti.

Mg¢jte se moc krasné a tfeba n€kdy zase na vidénou!

Ivana Cvejnova
HR Manager MARKS a SPENCER



